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POLITICA DE LIBERTAD DE ASOCIACION

Con el propdsito que la presente politica se cumplay para tener opcién a ejercer su libertad
de asociacién a cualquier organismo, deberdn seguirse los siguientes lineamientos:
¥

1. Laempresase compromete a respetar los derechos de los empleados de: Asociacion,
organizacion y negociacion colectiva en forma legal y pacifica, sin castigos, amenazas
o despidos ni interferencia.

2. La empresa no interferird con los derechos de la libertad de asociacion y negociacién
colectiva de los empleados, controlandolos o favoreciendo una organizacién sobre
otra organizacion.

3. Donde unsindicatorepresenta a trabajadores, el patrén no interferird con la capacidad
de los trabajadores de formar otras organizaciones que los representen.

4. Laempresa cumplird con todas las leyes y regulaciones en negociaciones colectivas y
libertad de asociacion.

5. El patron no cambiard de produccién o cerrard una fabrica por el objeto directo de
tomar represalias contra los empleados que han formado o intentan formar un
sindicato.

6. La organizacion de los empleados tiene el derecho de elegir sus representantes y
actividades a conducir sin la interferencia de la empresa.

7. Elpatrén negociara de buena fe con cualquier sindicato aprobado por la ley o cualquier
agente sindical que esté representando legalmente a los empleados.

8. Laempresa permitird libertad de movimiento durante los recesos y permitira que los
empleados dejen los predios de la planta sin ningln inconveniente, a menos que este
movimiento interfiera con el trabajo de los demas empleados.

9. Laempresale asignard a la subgerente responsabilidad de velar porque se comunique,
implemente y supervise la presente politica.
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